
Jouw pad als nieuwe vrijwilliger bij De Nieuwe Scène 

 
Hartelijk dank voor je aanmelding als vrijwilliger bij De Nieuwe Scène! We zijn erg blij met jouw interesse. 

Hieronder lees je wat je kunt verwachten na je inschrijving. 
 

1. Kennismakingsgesprek 
Nadat je je hebt aangemeld, word je uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek met één van onze vaste 

medewerkers. 
Tijdens dit gesprek bespreek je de beschikbare taken en functies waarvoor we vrijwilligers nodig hebben. 

Dit zijn onder andere functies als: 
 Ticketmedewerker, Barmedewerker, Filmoperator 
De medewerker zal je ook vragen wat jouw eigen voorkeur is. 
 

2. Introductiedienst 
Samen met de vaste medewerker plan je een introductieavond in. Je loopt dan mee met een ervaren 

collega om te zien hoe de werkzaamheden in de praktijk verlopen en wat de taak precies inhoudt. 
 

3. Evaluatie en definitieve keuze 
Kort na deze introductiedienst neemt een vaste medewerker contact met je op. In dit telefoongesprek of 

contactmoment bespreken we of De Nieuwe Scène nog steeds aansluit bij jouw wensen en verwachtingen, 

en of je definitief wilt starten. 
 

4. Training en inwerken 
 A. De Starttaak 
We beginnen met het inwerken op de taak die de grote voorkeur heeft van het team en/of die aansluit bij 

jouw wensen (de eerste discipline). 
 B. Aspiratie: Meerdere Disciplines 
We moedigen onze vrijwilligers uiteindelijk twee verschillende disciplines aanleren. Zodra je de eerste taak 

goed beheerst, kun je een tweede discipline aanleren. Dit kan jouw oorspronkelijk gewenste taak zijn (als de 

eerste een teamvoorkeur was) of een andere, nieuwe optie om breder inzetbaar te zijn. 
 

5. Zelfstandigheidstoetsing 
Na ongeveer drie tot vier keer meelopen en trainen, kijken we samen of je de taak zelfstandig kunt 

uitvoeren.  
Je kunt hierbij ook zelf aangeven of je vindt dat je er klaar voor bent, of dat je nog behoefte hebt aan extra 

begeleiding. 
 

6. Toegang tot het Rooster en Zelfstandig Inroosteren 
Nadat dit proces succesvol is volbracht en je zelfstandig aan de slag kunt, krijg je toegang tot het digitale 

rooster. Je krijgt uitleg over de werking van het systeem en kunt vanaf dat moment jezelf zelfstandig 

inroosteren voor de beschikbare diensten. In deze fase onderteken je ook de vrijwilligersovereenkomst.  


